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Методическая тема: «Переход к новому уровню качества образования в условиях реализации ФГОС и ФООП НОО, ООО, СОО путем совершенствования профессиональных компетенций учителя и модернизацию учебно-воспитательного процесса, направленного на повышение качества образования».
К приоритетным направлениям методической работы в 2024/25 учебном году относятся: 
· успешный переход на  обновленные ФГОС, ФООП; 
· повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведения  единых методических дней, предметных уроков, взаимопосещения уроков, активное участие в семинарах, конференциях, вебинарах;
· развитие функциональной грамотности обучающихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения;
· внеурочная деятельность направленная на выполнение ООП.


Основные методологические подходы: 
· личностно ориентированный; 
· мотивационный;
· компетентностный подход;
·  системно-деятельностный;
· диагностическо – прогностический; 
· адаптивность, вариативность, гибкость, мобильность;
· креативность;
·  рефлексивный;
·  культурологический.

Цель методической работы создать условия для:
- успешного сопровождения перехода на обновленные ФГОС и ФООП;
- поддержки молодых специалистов, в том числе через программу наставничества;
- совершенствование предметных и метапредметных компетенций педагога.

Задачи: 
· совершенствовать качество преподавания учебных дисциплин через внедрение в педагогическую практику современных технологий и методов активного обучения, обеспечивающих формирование УУД;
· продолжать формирование функциональной грамотности, используя  информационно коммуникационные технологии; 
· обеспечить единство и преемственность между уровнями при переходе к непрерывной системе образования в условиях внедрения  обновленных ФГОС, ФООП;
· совершенствовать систему мониторинга успешности обучения обучающихся с целью выявления отрицательной динамики качества знаний, своевременного устранения недостатков в работе;
· активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих учителей;
· развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

Формы методической работы:
· тематические педагогические советы;
· методический совет, методические объединения;
· методические семинары;
· предметные недели
· аттестация педагогов;
· повышение квалификации: вебинары;
· самообразование учителей (ИОМы);
· взаимопосещение, анализ открытых уроков;
· деятельность наставников молодых специалистов;
· изучению и распространению передового педагогического опыта.

Планируемые результаты работы по данной методической теме:

· повышения профессиональной компетентности учителей школы;
· положительная динамика качества обученности обучающихся;
· востребованность знаний и компетенций обучающихся на практике и в качестве базы для продолжения образования.

Циклограмма методической работы на 2024/25 учебный год 

	 № п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Заседания методического совета
	по плану работы школы
	Руководитель МС, руководители ШМО

	2
	Заседания ШМО
	по плану работы школы
	Руководители ШМО

	3
	Педагогические советы
	по плану работы школы
	Администрация школы 

	4
	Изучение и обобщение передового педагогического опыта: взаимопосещение уроков, открытые уроки, участие в  интернет-сообществах, вебинарах и т.д.
	в течение
года
	Администрация школы, 
руководитель МС, 
учителя-предметники

	5
	Контроль за работой ШМО
	в течение
года
	Заместитель директора по УВР, методист по ВР

	6
	Предметные недели
	октябрь – апрель
	Руководитель ШМО 

	7
	Подготовка и участие обучающихся в творческих конкурсах, интеллектуальных играх и олимпиадах разного уровня.
	в течение
года

	Руководители ШМО,
учителя-предметники

	8
	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников по  общеобразовательным предметам
	сентябрь –  октябрь
	Руководитель МС, руководители ШМО,
учителя-предметники

	9
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по
общеобразовательным предметам
	ноябрь – декабрь
	Замдиректора по УВР, руководители ШМО,
 учителя-предметники

	10
	Подготовка обучающихся 5-9 классов к защите индивидуальных проектов.
	сентябрь-апрель
	Замдиректора по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники

	11
	Участие учителей в педагогических конкурсах
	в течение
года
	Руководитель МС, 20руководители ШМО

	12
	Курсовая подготовка учителей
	в течение
года
	Администрация школы 

	13
	Аттестация педагогов
	в течение
года
	Администрация школы 

	14
	Организация работы с молодыми и вновь принятыми учителями по их адаптации к профессиональному становлению. Наставничество.
	в течение
года
	Администрация, 
руководители ШМО
 

	15
	Организация и проведение ВПР
	Март –май 2025
	Администрация, 
руководители ШМО




Педагогические советы

Цель: мотивации членов педагогического коллектива на создание психолого-педагогических условий процесса непрерывного становления и развития  профессиональных компетенций учителя в личностно ориентированной образовательной среде.

Задача: мобилизация усилий педагогического коллектива на выполнение требований  обновленных ФГОС, ФООП,  повышение качества образовательного процесса.

	№
	Тема педсовета
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Анализ  работы школы по итогам  2023-2024 учебного года и перспективы развития на 2024/25 учебный год. Рассмотрение изменений и дополнений в ООН НОО, ООО и СОО.
	Август
	Директор 

	2
	Воспитание в современной школе: от программы к конкретным действиям.
	Ноябрь
	Директор

	3
	Анализ работы за 1 полугодие.
	Декабрь
	Директор

	4
	Система методического сопровождения процесса формирования функциональной грамотности обучающихся через КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ.
	Март
	Директор

	4
	О допуске к итоговой аттестации обучающихся  9, 11 классов.
	Май
	Директор

	5
	О переводе обучающихся 1-8, 10 классов в следующий класс.  Итоги года и задачи на новый учебный год.
	Май

	Директор

	6
	Мониторинг ГИА. О выпуске обучающихся 9, 11 классов. Проект плана на 2025/26 учебный год
	Июнь
	Директор


 
Методические советы

Цель: повышение профессионального мастерства педагога и его личностной культуры для достижения стабильно положительных результатов образовательного процесса и принципиально нового качества образования. 
Задачи:
· методическое обеспечение участников образовательных отношений;
· выработка стратегии и основных направлений развития школы, инновационной образовательной политики в соответствии с требованиями обновленных ФГОС и ФГОС второго поколения;
· мониторинг исследовательской работы, связанной с изучением общего состояния дел в школе и перспектив её развития.
	Сроки
	Тематика методических заседаний
	Ответствен
ные

	

Заседание
первое
(август)

	· Рассмотрение и согласование рабочих программ учебных курсов, курсов (по выбору, элективных), внеурочной деятельности, дополнительного образования, на соответствие федеральных рабочих программ с учетом изменений.
· Определить основные проблемы, пути решения, наметить мероприятия методических объединений, направленные на повышение качества образования с акцентом на формирование функциональной грамотности учеников, ГИА, ВПР.
· Обсуждение и согласование  планов:  МР, «Плана работы по преемственности между ДО и НОО», «Плана работы по преемственности между НОО и ООО», «Плана работы ППк», «Плана мероприятий по организации подготовки и  проведения ГИА», «Плана мероприятий по  ППП и ПО», «План по формированию функциональной грамотности»,  «План работы по наставничеству».
· Определение мероприятий по формированию и развитию каждого направления ФГ (ЧГ, МГ, ЕНГ, ФГ, ТКМ, ГлК).
· Спланировать методическое сопровождение педагогических кадров при подготовке к аттестации в 2024/25 учебном году. «Новый порядок аттестации».


	Руководитель  МС

Руководитель МС




Руководители  ШМО

Руководители  ШМО


Заместитель директора по УВР


	

Заседание
второе
(сентябрь)

	· Приоритетные задачи методической работы по повышению эффективности и качества образовательной деятельности в 2024/25 учебном году и отражение их в планах ШМО.
· Участие 1 класса в региональном мониторинге СД1_2024. Адаптация обучающихся 1 класса, взаимодействия по обеспечению преемственности и непрерывности образования 5-го и 10-го классов.
· Согласование плана методической работы, рассмотрение планов ШМО на 2024/25 учебный год, планирование системы открытых уроков в рамках каждого МО. 
· Определить степень профессиональных затруднений педагогов по реализации федеральных рабочих программ.
· Организация проведения школьного этапа ВсОШ, в т.ч. на платформе «Сириус». Подготовка обучающихся к участию шэ и мэ. 
· Входной (стартовый) контроль по основным предметам в 2-11 классах. 
· О ходе подготовки к   КДР6_2024.
· Проектная деятельность обучающихся 2-9 классов (выбор тем проектов).
· ГИА: изменения в КИМах_25,  предварительный выбор экзаменов выпускниками  9 и 11 классов, подготовка к ИС_11, ИС_9.

	Руководитель МС

Руководите ли  МО
Руководите ли  ШМО



Руководитель МС


Руководители ШМО
Заместитель директора по УВР

	
Заседание
третье
(декабрь)
	
· Подведение и обсуждение итогов  школьного и муниципального  этапов ВсОШ 
· Результаты взаимопосещения уроков для обмена опытом и повышения уровня профессионального мастерства. 
· Отчет руководителей ШМО о  работы с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению. 
· Мастер-классы «Приемы развития  функциональной грамотности обучающихся начальной школы» (читательская, математическая, естественнонаучная и др).
· Мониторинг результатов КДР6.
· Итоги мониторинга качества обучения обучающихся за 1 полугодие
· Отчет по организация индивидуальной работы с обучающимися по подготовке к ГИА_2025.
· .Проанализировать работу МО по организации профориентации обучающихся 6-11 классов «Профминимум».
· Отчет  ШМО по использованию учителями-предметниками оборудования центра образования «Точка роста».
	
Заместитель директора по УВР
Руководите
ли МО

Руководите
ль МО

Заместитель директора по УВР

Руководите
ль МО
Руководите
ли МО

	
Заседание
четвертое
(февраль)

	· Результативность методической работы школы за первое полугодие. Как педагоги включают в содержание уроков изучение государственных символов РФ.
· Работа с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию в учебно-познавательной деятельности:  предварительные итоги участия обучающихся школы в различных конкурсах и олимпиадах.
· Итоги деятельности   по подготовке и проведению  КДР, ВПР,  ГИА: «Качество подготовки к ГИА с учетом индивидуальных особенностей обучающихся»
· Деятельность ШМО по формирование функциональной грамотности, с учетом районного плана. Позиции и приемы формирования ФГ обучающихся. 
· Подготовка к  промежуточной аттестации обучающихся, рассмотрение и утверждение материала для её проведения.
· Подготовка УМК (ФПУ) на новый учебный год. «Что нужно знать учителю о ФПУ».
	Руководите
ли ШМО


Руководите
ли МО

Руководите
ли ШМО

Руководите
ли ШМО


Руководите
ли ШМО
Руководите
ли МО


	
Заседание
пятое
(апрель)
	· Обсудить итоги реализации ООП  всех уровней образования в соответствии с ФОП. Выявить дефициты и проблемы, наметить пути их решения.
· Выступление  руководителя МС с анализом эффективности проведения внеурочной деятельности в школе. 
· Анализ результатов участия обучающихся школы в  конкурсах.
· Результаты обобщения и представления опыта работы учителей-предметников на заседаниях ШМО: особенности углубленного изучения отдельных предметов в соответствии с обновленными ФГОС и ФОП СОО. Определить возможности развития профилей.
· Использование информационных технологий при проведении уроков с учетом имеющейся в школе материально-технической базы: рабочего места учителя, интерактивной доски.
 
	Руководите
ли ШМО

Руководитель МС

Руководитель МС


Руководите
ли ШМО


	Заседание
шестое
(май)


	 
· Анализ результатов участия обучающихся школы в  конкурсах..
· Результаты обобщения и представления опыта работы учителей-предметников.
· Итоги работы школы о реализации обновленных ФГОС, ФООП всех уровней.
· Рассмотрение проекта плана работы методического совета на 2025/26 учебный год. 
	Руководители: МС, МО
Руководители: МС, МО



В течение года
1.Изучение нормативно-правовых документов
2. Планирование работы педагогов по составлению ИОМ.
3.Организация работы по аттестации педагогов школы.
4. Организация и проведение занятий с высокомотивированными обучающимися.

Методические семинары

Цель: создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.

	№
	Тема семинара
	Сроки
	Ответственные

	1
	«Использование в образовательном процессе ЭОР и ЦОР для повышения познавательного интереса обучающихся»
	Ноябрь, 2024
	Заместитель директора по УВР Кудашкина Т.Г., руководитель ШМО Гоборова Л.С.

	2
	«Контроль над качеством знаний одно из важных средств повышения эффективности образовательного процесса в условиях ФГОС».
	Февраль
2025
	Заместитель директора по УВР Кудашкина Т.Г., руководитель ШМО Авдеенко Е.Ю., Неверова Н.В.

	3
	«Деятельностный подход в формировании функциональной грамотности обучающихся»
	Март 
2025
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	4
	«Роль учителя в формировании положительной мотивации школьников к учению как средство формирования УУД в рамках ФГОС НОО.
	Апрель
2025
	Заместитель директора по УВР, руководитель ШМО НОО Пузырева Е.А.



Предметные недели
 Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала обучающихся
	№
	Методические объединения
	Сроки
	Ответственные

	1
	ШМО гуманитарного цикла (русский, литература, английский, история и обществознание)
	Октябрь, 2024
	Учителя-
предметники

	2
	ШМО  математического цикла (математика, физика, информатика)
	Ноябрь, 2024
	Учителя- 
предметники

	3
	ШМО естественно-научного цикла (география, химия, биология)
	Март, 2025
	Учителя - предметники



Аттестация педагогических кадров

Цель: создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности».
	Май, сентябрь 2024
	Заместитель директора по УВР

	2
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами.
	В течение аттестационного периода
	Аттестующиеся педагоги




	№
	ФИО учителя
	Занимаемая должность
	Действующая категория
	Уровень аттестации
	Дата прохождения

	1
	Бойкова Т.В.
	Учитель
	Первая
	Первая
	октябрь, 2024

	2
	Неверова Н.В.
	Учитель
	Первая
	Первая
	октябрь, 2024



Работа по повышению квалификации, по формированию и изучению
передового педагогического опыта
Цель: повышение профессиональной компетентности и уровня педагогического мастерства учителей, вовлечение в активную методическую работу, сопровождение профессионального роста педагогов

	№
п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Корректировка перспективного плана повышения квалификации
	Сентябрь
	Директор 
школы

	2
	Прохождение  курсов повышения  квалификации учителями и администрацией
	В течение
года
	Директор 
школы

	3
	Информирование педагогов  и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.
 Представление результатов методической деятельности.
	В течение
года
	Руководитель МС и руководители ШМО

	4
	Посещение конференций, семинаров,  творчески работающих учителей района, РМО.
	В течение
года
	Учителя-предметники

	5
	Участие в научно-практических конференциях педагогов в районе
	В течение
года
	Учителя-предметники

	6
	Посещение и взаимопосещение уроков, элективных курсов, кружков, внеклассных мероприятий, педсоветов, совещаний, семинаров.
	В течение
года
	 Руководители ШМО, учителя-
предметники

	7
	Организация индивидуальных и групповых консультаций  педагогов по вопросам сопровождения реализации обновленных ФГОС  
	В течение
года
	Руководители ШМО, учителя-
предметники

	8
	Консультации: работа учителя со школьной документацией; электронным журналом, анализ результатов профессиональной деятельности
	В течение
года

	Заместитель директора 
по УВР

	9
	Представление методических материалов на школьном сайте
	В течение
года
	Руководители ШМО, учителя-
предметники



30.08.2024г.                                    Заместитель директора по УВР: ________/Т.Г.Кудашкина/
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